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23 finestra — Aggiornamento 2025

Awviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 -
. TR
I corso Tolo o ) ) i Ore Dicuiore. § dastinatari
iL Laiztore denominazion Prarequisiti di ingrasso Titalo consaguite | Sode del corso Totall | slags | ammissibil
e det corso (allievi)
Sono previsti | seguenti prerequisiti:-
Frequenza in precedenza di scuole
teatrali o stage teatrali. - Curricuium
con formazione nelle perferming art e
attivita teatrali svolie, cerificate da
CSY101E QIrettore artistico o regisila. Ri;ulta Via G. Romita,
1541468 ATTORE importante la contestualizzazione QUALIFICA 2- 9§1OO 654 300 15
dell'esperienza teatrale pregressae la Caltanissetta
motivazione della scelta del corso. E'
richiesta la conoscenza di concetti
fondamentali di tecnologia informatica
ed uso del computer.E' richiesto un
attestato di idoneita fisica.
ADDETTO . .
Via G. Romita,
CDS49003?3?7E Cé?t‘lr.ial Scucla secondaria di | grado SZEZ?([.)A[\[‘%ZZ 02 - 9'3100 654 240 15
LITA’ altanissetta
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Visto
- L'Avviso Pubblico n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a Finestra — Aggiornamento 2025
Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilitd in Sicilia, pubblicato con DDG 928 del 1//0/7/2025;
- it Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07/2023.
-i11311 BDG del 08_10_2025_MODIFICA ALLEGATO 9 AL DDG 928 DEL 17_07_2025

- 111316 DDG del 09_10_2025_AVVISO 7_2023_ELENCO AMMESS] CON RISERVA

- I"arL. 6 dell Avvlse 7/2023 “..per clascun percoiso fotnatlvo le ore di docenza complesslvainente etogate davianno soddiaba e
requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del livello EQF (European Qualification Framewaork) del profilo oggetto del
percorso, di seguito riportati:

LIVELLO o FASCE PROFESSIONALI DOCENTI

EQF A B C

2e3 Minimo 40% ore docenza Minimo 60% ore docenza Minimo 25% ore docenza
deb Minimo 45% ore docenza Minimo 55% ore docenza Minimo 20% ore docenza
6e7 iMinimo 60% ore docenza Minimo 40% ore docenza Minimao 15% ore docenza

- Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Vadernecum per I'attuazione del PR
FSE+ Sicilia. In tal senso la scelta del docenti ricavata dal Sistema SARF (Sistema Albe Registro Formatori) dovra essere integraia nella
istanza on line con indicazione della fascia professionale sotto la responsabilita del soggetto beneficiario con riserva di verifica da parte
dell’Amministrazione. In ogni caso, il personale docente coinvolto deve possedere I'esperienza professionale e didattica coerente con
le materie oggetto di formazione.

- l'art. 6 dell’Avviso 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 — 2a Finestra — Aggiornamento 2025 “Ai sensi dell'art.15 della Legge regionale
n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della farmazione professionale devonc essere salezionati e
contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all'art.13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando ['obblige di
contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art 5 della Legge regionale 10 luglic 2018 n 10,
da scegliersi sulla base degli anni di servizlo e del tltoll acquisltl rispetto al contenut! della docenza da erogare, subordinatamente altri
docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativa, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° fivello rilevabili
dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

- i regolamenti comunitari in materia di attuazione dell’ FSE con specifico riguardo ai principi che impongono il rispetto dei criteri di
trasparenza, pubblicitd e pari opporiunita nella interventi finanziati;

- il Regolamento {UE) n. 821/2014 in merito agli obblighi di informazione e pubblicita;

Considerato
- che |'ente ha necessita di reperire personale docente e non docente da impiegare nella realizzazione delle attivita a valere sull’Avviso
n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 — 2a Finestra — Aggiornamento 2025 “Costituzione Catalogo Regionale del’Offerta Formativa e
correlata realizzazione di percorsi formativi di gualificazione mirati al rafforzamento dell’cccupabilita in Sicilia”;
- Visto quanto sopra, il Soggetto Proponente emana il presente Bando Pubblico di Selezione formatori.

Art. 1. FINALITA DELL’ INTERVENTO

L’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 — 2a Finestra — Aggiornamenio 2025 “Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia” prevede la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia in grado di coniugare i fabbisogni
farmativi dei destinatari con le esigenze di competenze espresse dalle imprese e dalleconomia regionale. L'Avviso si pone come
obiettivo Faccrescimento dell’occupabilitd della popolazione in etd lavorativa attraverso I'aggiornamento di conoscenze, abilitd e
competenze con un focus sull’utilizzo di tecnologie informatiche, nonché la riqualificazione delle competenze mediante il
conseguimento di qualifiche professionali, in un’otfica di rafforzamento delle specificita dell’economia siciliana.

Art. 2 FIGURE RICERCATE E SEDI DI SVOLGIMENTO DEI PERCORSI

il presente Bando, ESCLUSIVAMENTE rivolto agli iscritti nelle sezioni Albo oppure Elenco del Sistema Albe Registro Formatori della
Regione Siciliana (https://sarf.formasicifia.it/), & diretto alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di personale DOCENTE E NON
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DOCENTE (Tutor Didattico; Dperatore Di Segreteria; Operatare Ausiliario) da impegnare nella realizzazione dei percorsi formativi di

seguito specificati

% 1 FORMATORE

1.3 OPERATORE DI SEGRETERIA

3.2 FORMATORE/TUTOR

1.2 OPERATORE AUSILIARIO

Per le sedi di seguito indicale

ViIA G, ROMITA 2, 83100 CALTANISSETTA

PROVINCIA DI CALTANISSETTA

PERCORSI FORMATIVI E MODULI

ADDETTO CONTABILITA’LIVELLO EQF 2
SEDI:
VIA G, ROMITA 2, 93100 CALTANISSLCTTA
COMPETENZA D} RIFERIMENTO MOoDULI MONTE ORE
Cenni suila naormativa civilistica fiscale di 84
riferimento
1 - Collaborare ai sistema delle . o :

clevazian: contabil Scritture contabili elementari 84
Applicativo gestionale di riferimento 12
Elementi di tecnica commerciale 60

2 - Collaborare alla gestione . . . .
amynistrativa Elementi di organizzazione aziendale 60
Strumenti di incasso e pagamento 60
MODULO: IGIENE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 12
MODULD: ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 12

MODULI TRASVERSALI
MODULO: LINGUA STRANIERA (INGLESE) 30
ATTORE EQF 4
SEDI:
VIA G. ROMITA 2, 93100 CALTANISSETTA
COMPETENZA DI RIFERIMENTO MODULI MONTE ORE
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Storia del teatro e dello spettacolo )

1 - Ricenoscere i generi teatrali _Storia dell'arte dell'attore 12

Elementi di cultura musicale )

Foniatria e Lagopedia 18

2- Svilqppare I‘_espressivité nel Dizione 18

linguaggio vocalo Voce/canto 18

t etiura esprassiva 18

Acrobatica 12

3 - Promuovere |'espressivita nel Panza 12
linguaggio fisico

Tecniche del movimento 18

Interpretazione 54

4 - Interpretare un ruolc Recitazione 54

improvvisazione e scritiura scenica 54

MODULO: IGIENE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 12

MODULI TRASVERSALI MODULO: ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 12

MODULO" LINGUA STRANIERA {INGLESE) 30

1. REQUISIHIT DI PARTECIPAZIONE GENERALI E SPECIFICI
Il personale di cui art. 2 potra manifestare la propria disponibilita all'eventuale incarico attraverso apposita candidatura (Allegato 1).
Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri deli'Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
- diniun essere slalo escluso dall'elelloralo polilico altivo, destiluilo o dispensdio da un impegno presso unz pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
- dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) nefle posizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvatc con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957 n°3
- Possedere competenze didattiche e professionali coerenti con te materie oggetto di candidatura
- Essere in possesso di almeno titolo di istruzionhe Scuola secondaria di |l grado/Diploma professionale per la docenza
- lIscrizione completa ed autorizzata al Sarf Sistema Albo Registro Formatori https://sarf.formasicilia.it/
- Dichiarazione di appartenenza ad una delle 3 Fasce Professionali previste dal Vademecum PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (VEDI
NOTA IN GRASSETTO E DICHIARAZIONE IN ALLEGATO 1 DA FLAGGARE)

PER ISCRIVERSI AL SARF PER | PROFILI 3.1 FORMATORE E 3.2 FORMATORE/TUTOR E’ NECESSARIO AVERE LA LAUREA {0 ALMENO

DIPLOMA ATTINENTE L"AREA FORMATIVA + AMPIA £ DOCUMENTATA ESPERIENZA SPECIFICA DI ALMENO 5 ANN{ CHE RISULT!

DA DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO NECESSARIA PER ISCRIZIONE AL SARF OLTRE CHE A DETTAGHLIATO CURRICULUM VITAE

RIGOROSAMENTE IN FORMATO EUROPEC)

- FASCIA A {rientrano: Docenti universitari di ruolo; Docenti della scuola pubblica secondaria di 1° e 2° livello impegnati in
attivita formative proprie del settore/materia di appartenenza con esperienza almena guinquennale; Dirigenti di azienda
ed imprenditori con esperienza almeno guinquennale in attivita inerenti al settore/materia oggetto della progetiazione;
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Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almano quinguennale in attivita inerenti al settore/materia oggetto
della progettazione; Ricercatori senior con esperienza almeno quinquennale}

- FASCIA B ({rientrano: Ricercatori universitari di primo livello impegnati in attivitd proprie del settore/materia di
appartenenza efo di specializzazione; Ricercator! Junlor con esperlenza almeno trlennale di docenza e di
conduzlone/gestlone dl progettt nel settare dl Interesse; Professlonist! ed esperti di formazdione con esperienzd alineno
triennale in attivita inerenti al settore/materia oggetio della progettazione)

- FASCIA ¢ (rientrano: Assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed esperienza professionale nel settore;
Profassinnisti ed esperti junior in attivitd inarenti al sattore/materia oggetto dealla docenia)

La mancanza anche di uno solo dei predelli requisiti comportera 'esclusione dalla valutazione dell'istanza di partecipazione. Il possesso
de1 requistt sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante compilazione di autocandidatura allegata al presente
Bando. La sottoscriziana della suddetta autocandidatura comprensiva di autocertificazione attestante Ia fascia di appartenenza (per il
PERSONALE DOCENTE) comporta assunzione di responsabilita da parte del candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che
sotta il profilo penale, anche sotto quelle specifico riguardante conseguenze a carico deli' Ente derivanti da esito negativo delle verifiche
svolte dai competenti organismi di controllo. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche
sul contenuto delle suddette dichiarazioni, I'Ente si rivarrd sul responsabile delle stesse. La partecipazione alla presente procedura di
selezione & libera. Ls valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti & demandata al giudizio insindacabile della Commissione di
valutazione nominata dal’Ente. Il bando & destinato prioritariamente ai formatori iscritti neli’zlho di cui all’art.5 della Legge regionale
10 luglio 2018 n.10, ed in subordine agli altri docenti gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° liveilo rilevabili dal SARF della Regione
Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. A parita di punteggio i candidati iscritti all’albo dei fermatori di cui al D.D.G. n.
768 del 30/07/2021 avranne prioritd nella formulazione delle graduatorie, esclusivamente per 'area funzionale ad it profilo di
appartenanza ner cui gli stessi risuitanc inseriti nel suddetto D.D.G. di cui alla Declaratoria CCNE 2011-2013.

2. TERMINI E MODALITA' DI CANDIDATURA
Le domande di candidatura, compifate esclusivamente secondo il modello Allegate, dovranno contenente la seguente documentazione:
@ Copia documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;

° Curriculum vitae, in formato Europeo (EURQOPASS) datato e sottoscritto che, dovra contenere, tutte le indicazioni utili a
valutare I'allivitd didattica efo professionale, di studio del concorrente, con l'esatla precisazione dei periodi ai quali si
riferiscono le sliivilta medesime, ed ogni allro riferimenlo che il candidalo rilenga di rappresentdre, nel proprio inleresse, per
la valutazione della sua attivita. {allegando eventuali certificazioni utili a documentare |'esperienza e/o competenza) firmato
e resc sotto forma di dichiarazrione sostitutiva ai sensi degli art. 4G e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei
dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 678/16;

® Candidatura redatta secondo V'Allegato 1 al presente bando

© Autocertificazione titoli ed esperienza redatta secondo I'Allegato 2 al presente bande
o Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari.

& Capia iscrizione all’Albo di cuial D.D.G. n. 768 del 30/07/2021;

Copia ricevuta iscrizione al Sarf generata dal sistema;

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 23/10/2025 alle ore 09:00, tramite piattaforma informatica accessibile all’indirizzo
www.vgrouponius.ii. Le domande incomplete, non firmate o prive di allegati saranno considerate nulle.

Rimane esclusa qualungue altra forma di presentazione della domanda di candidatura difforme dalle modalita sopracitate.

Le istanze di autocandidatura pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite e saranno trattate dalla Direzione Risorse Umane
che, in caso di idoneita, procedera allinserimento in apposito elenco denominato “LONG LIST PROFILI IDONEI”, |e stesse saranno
valutate, esclusivamente in caso di posizioni rimaste vacanti a seguito di esaurimento degli idonei nei termini, o a seguito di rinunce,
fino alla conciusione deile attivitd formative e in qualsivoglia sede. Nella siffatta fattispecie, I'Ente si riserva la facolta di effettuare oltre
ta valutazione per titoli, anche un colfoquio conoscitivo con i candidati.

Quzlora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico necessario al regolare svolgimento dei percorsi effettivamente
avviati, o a seguito di dimissioni, rinunce volontarie, |'Ente, a proprio insindacabile giudizio, disporra dei candidati inseriti nella suddetta
“LONG LIST PROFILI IDONEI”, in funzione dei titoli ed esperienze didattiche e/o professionali acquisite e di eventuali colloqui. L'ente,
comungue fara ricorso al personale assegnatario dell’incarico come indicato al successivo art. 6 dopo aver valutato, al proprio interno,
la possibilith di completare I'orario al personale gia in servizio con rapporto di lavore a T.I. € T.D. ed a orario parziale e solo dopo aver
riconosciuto la continuita del personale in forza dovendosi garantire con priorita il mantenimento dei livelli occupazionali.
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3. MODALITA DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

La valutazione det requisiti sara effettuata da apposita Commissione all’'uopo nominata. Saranno valutati solamente i titoli afferenti
fa tipologia dell’intervento. La selezione, previa verifica della documentazione allegata all'istanza, avverra secondo ie sepuenti
modalita: Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione di un punteggio scaturcnte
dai criteri di cui alla griglia di valutazione pit avanti riportata; Complettezza o correttezza della decumentazione richiosla;
Eventuale svolgimento, in presenza o in modalita telematica, di un colloquio a carattere conoscitivo e motivazionale, volto ad
approfondire le informazioni curriculari e a valutare: - L'esperienza formativa e professicnale, sotto il profilo della coarenza con il
modulu o il tuolo per cui o si candida Per il Personale Docente la disponibilild ad donpegnarsi o svolgere lo docenza secondo le
esigenze connesse alla calendarizzazlone delle leziond, per Il Personale Non Docente la disponibilita ad impegnarsi in orarie
antimeridiano o pomeridiano a secondo delle esigenze cannesse alla calendarizzazione delle attivitd; - Le capacitd, proprie del ruolo,
di gestione e animazione di gruppi, di ascolto, di interpretazione delle reazioni dell’auls, di motivazione all'apprendimento. Non
saranno ritenute valide le domeande:
- non formalizzate utilizzando 'apposita modulistica prevista;
- non corredate dalla documentazione richiesta;

non debitamente firmate;
- non debhitamente compilate;
- pervenute con altri mezzi {fax, email, pec, ecc.);
- pervenute fuort termini di scadenza del bando;
- con curriculum non in formato europeo, non datato e firmato;

La mancanza di uno solo di questi element: determimera I'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione allza selezione.

3.1 CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione dei candidati e I'idoneita degli stessi a ricoprire lincarico sulla hase della documentazione presentata e secondo Ia
seguente griglia di punteggi:

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

CERITERIO 0l [ o H!:QU!SIfO EEREI PUNTEGGID MAx ‘PUNTEGGID PUNTEGGIC
g ST RSN S SN : PR :-' Lo . ‘DICHIARATO ATTRIBUITO
Lo | trservato allente) |
lLauran vecehio ordinamanteo, laurco magistrole o speciolistica
Ll [Noa cumulabile
AR con altre lauree
: Titoli di Studlo [ descritte nel punto
) {itre titoli nun sono ] successivo)
- curnulabilis if possesso N Ce T OPPURE. .
- di una esclude Paltra); 10
o {Nen cumudabile
Laurea breve, aimeno triennale con altre lauree
descritte nel punto
precedente)
OPPURE
5
i {Non cumulabile
. | Diploma di scuola media superiore cen altre lauree
descritte nel punto
B » precedenta)
UL AR .| Titolo legalmente ricanosciuto come Corsi di formazione, 5
7 Titoli Formativi. = Corsi di specializzazione, Corsi di alta formazione, Corsi di {max 5 Titoli -
BRI e perfezionamento  posi-laurea, Certificazipni  lingue, punti per ogni
Certificezioni informatiche o altre Certificazioni, master tizolo}
S universitari efo non universitari
A3 Iscrizione ALL'ALBO DEI FCRMATORI di cui al DDG 3270 del
Iscrizione Al SARF 23.07.18 10
{Sezione Albo Regionale {10 punti iscrizione
dei Formatori oppure Iscrizione al Sistema Albo Registro dei Farmatori (SARF) in Albo -5 punti
Sezione Registro dei ottemperanza a quanto indicato nella Circolare n® 2 del | iscrizione Registro}
Formatori) 12/08/2022.
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Awvisi Narionale e

Awist FSES PNRR/ finanziati o cofinanzlatl Unlone kurapea rivaltt

Bl Esperienza Didattica Esperienza didattica nel settere di riferimento (2 punti per 20
anno} [max 10 anni}

BZ Esperieniza Esperienza Professionale nel settore di riferimento (2 punti per 20
Profeeslonala anno} [max 10 anni)

B3 Esperieraa pregressa | Pregressa esperienza didallica/prafessionale nell'ambito degli 10

[max 10 anni)

Regiokali rivolti agl ad Aduiti
Adulti
B& Cooranaa Punteggio 3 cura dolla Commiscione nella valutaziona di 10
Profilu/mudule Coerensa del Frofilo dl candldalurg con i Modull dl Candldelura
Candidatura
TOTALE 100

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE (TUTOR - OPERATORE DI SEGRETERIA — OPERATORE

{i tre titoli non sono curmaabllk: I

possessa di ung esclude 'altra) -

tipologia del profilo professionale

altre lauree descritte
nel punto successiva)

AUSILIARIO)
REQUISITO - - - . .| PUNTEGGIO MAX - i | PUNTEGGIO -
CRITERIO TR CR L4 DICHIARATG
Al Laurea vecchio ordinamento, laurea 25
Titoli di Studio magistrale o specialistica inerente la {Non cumulabile con

-OPPURE

Lavrea breve, almeno triennale, inerente la
tipologia del profilo professionale

10
{Non cumulabile con
altre lauree descritte
nel punto
precedente)

~ QPPURE

Diploma di scuola media superiore

5
[Non cumulabile con
altre lauree deseritte
nel punto
progacianta)

A2
Titoli Formativi

litolo legalmente rlconoscluto come Carsi
di Formazione, Corsi di specializzazionoe,
Corsi di alta formazione, Corsi di
perfezionamento post-laurea, Certificazioni
lingue, Cerlificazlont Informatiche o altre
Certificazioni, master universitari efo nan
universitari

5
{max 5 Titali - 1 punti
per ognl titolo)

A3

Regionale dei Formatori oppure

1iseriziona Al SARF {Sezione Albo

Iscrizione ALL'ALBO DEI FORMATORI di cui al
DDG 3270 del 23.07.18

Sezlone Repistre dei Formator) ;o

Iscrizione 2l Sistema Albo Registro dei
Formatori {SARF) in ottemperanza a quanto
indicato nella Circolare n° 2 del 12/09/2022.

10
(10 punti iscrizione
Albo -5 punti
iscrizione Registro)

| Bi Esperienza nelbruolo -

Esperienza nel ruolo oggetto di candidatura

30
{max 10 anni—3
punti per ogni anno
di esperienza)

Nazionale e Regionali rivolti agli Adulti :

B2 Esparienza pragressa Avvisi 7

Prepressa osperienza didattica/professionale
nelitambito degli Avvisi FSE/ PNRR/ finanziati
o cofinanziati Unicne Europea rivolt ad
Adulti

20
{max 10 anni - 2 punti
per ogni anno di
esperienza)

; B3 Coerenza Profilo/Madule -

Punteggio a cura della Commissione nella 10
Landidatura valutazione di Coerenza del Profilo di
L candidatura con i Moduii di Candidatura
THTALE S T 160

Verificati il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 3 e la documentazione prodotta, la Commissione procedera all'istruttoria
per la valutazione dei titoli (a2 seconda del profilo} che determinera ['assegnazione di specifico punteggio e procederd, laddove
dovesse ritenerlo utile o necessario, a convocare i candidati per lo svolgimenta, in presenza e/o in modalita telematica, del colloquio.
ia convocazione sard eventualmente effettuata all'indirizzo mail indicato nell'istanza di partecipazione; I'Ente declina qualsiasi
responsabilitd per eventuali casi di mancata ricezione della convocazione imputabile a problemi di carattere tecnico della casella di
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posta del destinatario. A conclusione del processo di selezione, la Commissione provvedera a stilare |la graduatoria finale degii idonei.
A parita di punteggio fra pill soggettiin esito alla complessiva procedura di selezione e valutazione, sara data preferenza al candidate
iscritto al'Albo, in subordine agli anni di esperienza utili ai fini del calcolo della fascia di apparlenenza e, 2 parith delle prime due
condizioni, all'anzianita anagrafica.

L'ente si riserva la non assegnazione del modulo nel caso rilenga che le candidature perventte nen rispandano sufficlentemente
alle caratteristiche del progetto e procedera ad effettuare o nuova procedura pubblica fino alfindividuazione dei profili adeguati o
a individuare autonomamente i candidati dall’ iscritti nell'aibo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10 o inseriti nel
registro Flenco formatori 27 livella rilevabili dai SARF della Regione Siciliana i cui alfa legge ragionale 23/2019 o ss.mm i,

Al termine delle operazioni di selezione sard redatta una graduatoria e gli esiti dellz selezione saranno resi pubbiici mediante
afflsslone In bacheca presso |a sede legale dell'ente e pubblicazione sul sito istituzionale dell' Lnte. Dalla data di tale pubblicazione
decorrera il termine di 3 giorni entro il quale gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni. La Commissione valuter le
eventuali vsservazionl pervenute e procederd a stllare le graduatorle definitive. Sulla base di eventuali ulterion necessita di
assunzlone di altro personale per lo specifico profilo di cui alla Selezione, I'Ente potra attingere alla citata Long List degli Idonei.
4. CONFFRIMENTO INCARICO
Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrra, di per sé, I'automatica assegnazione dell'incarico. L'assegnazione e I'entita
in termini di ore dell'incarico rimane, infatti, subordinata alla previa valutazione def permanere dell'esigenza da parte dell'Ente delle
figure di cul al presente Bando dopo I'espletamento delle procedure impartite dal’ Amministrazione Regionale. L'incarico di lavoro sara
stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza con il Vademecum FSE della Regione Siciliana e Vademecum UCS
e con le direttive dell'Arnministrazione Regionale. La costituzione del rapporto di lavoro & condizionata all'effettivo avvio e svolgimento
delle attivita. Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Cnte a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle Forme di legge
previste e saranno inguadrate nel profilo, nell'area e nel livello economico, secondao [a disciplina prevista dal CNNL della Formazione
Professionale vigente al momento dell'assunzione o dal contratto di prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA e/o per gli
iscritti in albi professionali e secondo le normative vigenti).
Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla sottoscrizione del
contratto egli dovra produrre l'autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001
n. 65 e s.m.i.). |a stipula del contratto sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.
L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei requisiti minimi
previsti e corrispondente zlle esigenze progettuali; si riserva, inoltre, la possibilith di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo
solo una parte del monte ore della competenza indicata.
La formalizzazione del rapporto di lavoro, alle superiori condizioni, avverrad esclusivamente previo appuntamento in presenza,
concordato con 'ufficiu personale presso |4 sede legale dell’Enle
Dalla data di sottoscriziane del contratto individuale decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economici connessi all'instaurazione del
rapporto di lavoro e/o di collaborazione,
| pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attivitd oggetto del presente bande, saranno effettuati proporzionalmente
all'emissione e al relative incasso dei decreti di liquidazione da parte del Servizio Gestione di competenza del Dipartimento Regionale
Formazione Professionale
7. PUBBLICAZIONE BANDO
Del presente Bando viene dato avviso pubblico mediante trasmissione al £PI delfa Sede Legale dell’Ente e ai Dipartimento Regionale
della Formazione Professionale, nonché mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente e su quello dell’Avviso. La partecipazione
al bando obbliga i candidati |la formale accettazione delle disposizioni ivi contenute nel presente bando.
La mancata accettazione anche di una delle supertori condizioni, costituisce causa risolutiva dell'instaurazione del rapporto di lavoro.

Per tutto gquanto non espressamente disciplinato dal presenle bando, Lrova applicadionie la normative regionale e regolamentare
vigente in materia,

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Neila gestione delie domande di iscrizione di cui al presente Bandoe, 'ente osservera le disposizioni di cui alla normativa sul
trattamento dei dati personali e dei dati sensibili ai sensi dell’art. 13 del GDPR — Regolamento UE 2016/679 in materia di privacy

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi ai seguenti recapiti: vgrouponlus@gmail.com

9. CONDIZION] DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per I’Attuazione degli interventi che
prevedono I'adozione di unita di costo standard — UCS; if Vademecum per I'attuazione del PR Sicilia FSE+ 21-27
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attualmente in vigore; CCNL Formazione Professionale; circolari, comunicati e dispasizioni attuative e s.m.i....J.
il personale selezionato sara tenuto a:

- garantire lo svolgimento delle attivita necessarie alla realizzazione delle attivita, nonché il raggiungimento degli
obiettivi, In coerenza con il progetto approvato;

- predisporre materiale didattico da fornire agli allievi (slides, dispense, test, griglie di correzione....};

- partecipare ad incontri preliminari ed in itinere alle attivita, promossi dal coordinamento e dalla direzione;
partecipare alle riunioni finali, preliminari agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle competenze
acquisite da ciascun allievo;
compilare la modulistica predisposta dall'Ente per il monitoraggio, la valutazione ¢ la gestione contabile
altininisliativa defl’attlvita.

Cofinanziato
dali'Unione europea

Regione
Siciliana

1i Formatore assicura la conduzione delle attivitd formative nel rispetto def contenuti dei moduli formativi, conformando
altresi la propria azione formativa all'impianto progettuale elaborato dall’ente.
I particelare il formalore ha il compilo di
- partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo, organizzato
dail’ente;
- consegnare all'ente 'eventuale materiale didattico utilizzato {documenti, normativa, diapositive, test, griglie di
valutazione ecc..);
- tenere gl incontr formativi sulla specifica tematica oggetto dell'incarico neevuto, secondo il calendario stabilito
con 'ente
- compilare online nella piattaforma dedicata per le parti di propria competenza nell’apposita area dedicata alla
gestione del progetto;
- mmettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;
- documentare 'attuazione dell’attivita di formazione tramite appositi registri e report;
- compllare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i
compreasi eventuali questionari proposti.

Si precisa infine che:

v Laricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi {L. 903/77 e L. 125/91).

= Una volta esaurite le procedure del presente Bando, il personale a cui verra assegnato ['incarico sara
contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dallo stesso nella candidatursa;

s Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente ed il CCNL della formazione
professicnale o con contratti di prestazione professionale {per i titolari di partita IVA e/o per gli iscritti in albi
professicnali @ secondo le vigenti normative)

®  L’Ente, con propri mezzi e madalita, pud procedere aila verifica dei requisiti professionali e delle reali
competenze del personale selezionato in funzione all’effettivo utilizza nelle mansioni che si intendono
assegnare e per e quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

v Aisensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti presso I'Ente per le finalita progettuali, per consentire il corretto svolgimento delle
atiivita previste dalle leggi nel'ambito delle quali il progetto & approvato e degli adempimenti
amministrativi previsti  dalle norme vigenti e potranno essere ftrattati anche in forma
automatizzata e comungue in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra pertanto autorizzarne
espressamente il trattamento.

v L’Ente si riserva altresi la possibilita di integrare/maodificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento della Formazione Professionale della Regione
Siciliana,

160, VIGILANZA E CONTROLLI
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L'attivita in oggetto é sottoposia alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana — DIPARTIMEN 1O REGIOMALE DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Caprileone (ME), 16/10/2025
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Regione
; Sicillana

ALLEGATC 1 DOMANDA DI CANDIDATURA

h Y

vV GROUP

Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 — 22 finestra — Aggiornamento 2025
Aggiornamento Catalogo Rogionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mlirati al rafforzamento dell’occupabllita in Sicilia
{finestra hiennio 2025-2026)

Il/la scttoscritio/a

nato/a a Prov. ( ) it / !

C.F. residente a

Prov. (_ )in Via/Plazza ____

n. . Telefono

amail

CHIEDE
di partecipare al bando di selezione, per il reclutamento di perscnale da impegnare nei percorsi formativi Avvisa n.7 2023 PR FSE+
Sicilia 2021/2027 ~ 2a finestra — Aggiornamento 2025 e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento delt’occcupabilita in Sicilia, (flaggare la Sede di interesse):

SCELTA SEDI Di CANDIDATURA

INDICARE QUI LA SCELTA DELLA SEDE DI CANDIDATURA {FLAGGARE CON UNA X)
VIA G. ROMITA 2, 93100 CALTANISSETTA (CL)

E'POSSIBILE CANDIDARSI PER UNA SOLA POSIZIONE, LA DOPPIA CANDIDATURA PER 2 PROFILI
DIVERS] ANNULLA ENTRAMBI (vedi allegati 2)

PERSONALE NON DOCENTE (FLAGGARE CON UNA X IN CORRISPONDENZA DEL PROFILO DI CANDIDATURA)

Posizione Livelio Ore FLAGGARE CON UNA X
DOCENTE v Specifica moduli e monte ore nella tabella seguente
TUTOR \ 60% MONTE ORE AULA + 100% MONTE AULA STAGE

OPERATORE DI SEGRETERIA in relazione ail'effettiva necessith dell'Ente

QPERATORE AUSILIARIO in refazione all'effettiva necessitd dell’Ente

11 di




COLSIONE

ITALIA 2027 Cofinanziato Regine
dall'Uniene europea Siciiang

PA COMPILARE ESCLUSIVAMENTE PER IL PERSONALE DOCENTE: SPECIFICARE ED EVENTUALMENTE RIPETERE PERCORSG E
RELATIVO/I MODULO/I E (VEDI ELENCO CORSI NEL BANDO E VEDI ESEMPIO PRIME 2 RIGHE)

ESEMPIO
TITOLO CORSC MODULO MONTE | SEDE SPECIFICARE
ORE
ks Addetto Contabilita Es. Igiene e stcurezza sul luoghi di 12 CALTANISSETTA
levoro
Es Attore Es. lgiene e sicurezza sui luoghi di 12 CALTANISSETTA
lavoro
- DA COMPILARLC
TITOLO CORSO MODULO MONTE | SEDE SPECIFICARE
ORE

DICHIARA

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA (X obbligatorio}

0 essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

O gadere det diritt civili e politici;

[z non aver riportato condanne penali, passate in giudicato e non avere procedimenti penali in corso;
i non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

O essere iscritto alf Albo dei farmatori ai sensi del DDG n, 768/2021;

O essere iscritto al'Etenco dei formalori ai sensi del DDG n. 1250/2020;

1 essere iscritto al Sistema 3.ARF Albo Registro Formatori della Regione Siciliana — Assessorato Regionale dell'lstruzione e della
Formazione Professicnale;

3 non essere iscritto all’albo/elenco dei formatori;
o di avere il Titolo di studio efo titali formativi pertinenti ai moduli e/o profili oggetto delia candidatura;

o di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medasimo;

Reguisiti generali:
Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte delta Comunita Europea;

Godere dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali anche nan definitive e non aver procedimenti penali in corso che impediscono la costituzione del
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rapporto di impiego assimilabile allz P.A,;

Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

Di aver preso visione del presente bando di selezione pubblico e di accettarne tutte le prescrizioni e condizioni;

Essere iscritto al Sistema S.ARF - Albo/Registro Formatori della Regione Siciliana - Assessorato Regionale
hitps:Hsarl fornnasiciliait,

Reaquisit Sprecifich:
Appartonenza all'albe Regienale ai sensi delta L.R. n. 23/2018 eomma 6, salve quanto previsto ali'articolo 4.5 e allart. 6 del presente
bande;

Essore insoriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Bicitiana di cui glla Legge regionale 23/2019 ¢
S5SNI
Titolo di studio efo titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto deila candidatura ed alla fascia professionale e didattica di appartenenza;
Esperienza didatiica e/o professionale inerente alle materie oggetto del presente bando prevista per la fascia Byrspecificatamente:

o professionisti o esperti con esperienza almeno triennaie di docenza efo di conduzione / gastione di progetti ne! ssttore /

materia oggetto defla docenza;

2o ricercatort junior con esperienza almeno triennale di docenza elo conduzione / gestione di progetti nel settore di interesse.

Essere in possesso di abilitd informatiche all’ utilizzo di sistemi di e-iearping.

DICHIARA altresi (X cbbligatorio}

ai sensi degli art. 48 e 47 de! D.P.R. 28/12/2000 n, 445 che i dali riportati nella presenie domanda & nel curriculum vitae allegato sono veritieri e
rispondono alla siduazicne di fatto e di diritto esistenti alla data della prasenta.
St allega alla presente (flag obbligatorio):

[ curriculur vitae in formato europeo EUROPASS;

[0 Allegato 1 Modello di candidatura comprensive di Autovalutazione

0 Allegato 2 Dichiarazione esperienza Professionale e Didattica

U Allegale 3 Infurmatlva Privacy al sensi a sensl del GLFR 2016/6/9;
Ui copia del documento di identita e del codice fiacale;

[} copia dichiarazione partita iva (per i possessori)

Luogo e Data Firma
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Sezione docenti - Autovalutazione (DOCENTI)

1i/La sottoscritiofa

vV GROUP

LTS T N STAY

Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 — 22 finestra -- Aggiornamenta 2025
Agglarnamento Catalogo Reglonale dell'Gfferta Formativa e correlata realizzazione d percorsi lormativl dl qualificazione mirsll al raflorzamento

dell’occupabilita in Sicilia
{finestra blennlo 2025-2026)

, codice fiscale

Regiong
Siclliana

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocortificaziono o consapavelo dafie pena stzbilite

per false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste daghi artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e delia seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente tabella, ed enunciati sui "curriculum

vitae” allegato alla domanda di candidatura:

. ; Ti:t:o di Studi

. (itre titoll non sona
“‘eumulabilivil possasso -

Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o speciatistica

PRy

{Non cumutzbile
con altre lauree
descritte nel punto

“CRITERIO . - | “REQUISITO PUNTEGGIO MAX - | PUNTEGGIC PUNTEGGIO

. ’ DR : : DICHIARATO ATTRIBUITO
: ' {riservato all'ente}
25

. seeessivo)
RE B

- di dnd esclude Faltra) -

Laurea breve, almeno triennale

0
{Non cumulabile
con aitre lauree
descritte nel punto

QPPU

precedente}
RE .

Diploma di scuola media supericre

5
(Nan cumulabite
con altre lauree
descritte nel punto
precedente)

AZ

Titeli Formatiﬁi L

Titelo legalmente riconosciuto come Corsi di formazione,
Corsi di specializzazione, Corsi di alla formazione, Corsi di
perfezionamento  post-faures, Certificazioni  [fingue,

5
{max 5 Titoli - 1
punti per ogni

. Regionali ‘rivolti :
LU dulk

.. ‘Pwisi Nazionalee :

Avvisi FSE/ PNRR/ finanziati o cofinanziati Unione Europea rivoli
ad Adulti

Certificazioni infermatiche o altre Certificazioni, master titolo)
universitari efo non universitari
A3 Iscrizione ALL'ALRO DEI FORMATORI di cui al DDG 3270 del
Iscrizione Al SARF 23.,07.18 10
{Sezione Albo Regionale {10 punti iscrizione
dei Formatori oppure Iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori {SARF) in Albo -5 punti
Sezione Registro dei ottemperanza a quanto indicate nella Circolare n® 2 det | iscrizione Registro)
Formatori) 12/09/2022,
B1 Esperiénza Didattica - .| Esperienza didattica nel settore di riferimento (2 punti per 20
L e en | anno) (max 10 anni)
. . .B2Esperienza /-] Esperienza Professionaie nel settore di riferimento (2 punti per 20
-Professionale =7 i anno) {max 10 anni)
B3 Esperienza pregressa. | Pregressa esperienza didattica/professionale nell'ambito degli 10

{max 10 anani)
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B4 Coerenza Punteggio a cura defla Commissione nella valutazione di 10
Profile/Meduls Coerenza del Profilo di candidatura con i Moduli di Candidatura
Candidztura
ToTAlE 100
i1 sottoscriito dichiara di rientrare nella Fascia Professionale, cosi come indlcata dal

Vademecum del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (Versione n. 1.0 del 26/07/2023) e riportata in dettaglio nel Bando, e che guanto
indicate neila presente candidatura & autocertificato ai sensi daill’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole che chiunque
rilascia dichlarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggl speclall In materia, ai sensi e per gli effetti dell'art.
46 del D.P.R. n. 445/2000

TABELLA OBBLIGATORIA (FLAGGARE AREA DELA SARF, INDICARE DECORRENZA, SE DOCENTE
FLAGGARE FASCIA PROFESSIONALE DI APPARTENENZA

Iscrizione Albo Formatori (SARF)

FLAGGARL CD INDICARLC DLCORRENZA ::$ ] '_/_/_____
Iscrizione Elenco Formatori (SARF)
FLAGGARE ED INDICARE DECORRENZA m {E A A
Fascia Professionale di Appartenenza ai sensi del Vademecum de! PR FSE+ Sicilia 2021-2027
{Versione n. 1.0 del 26/07/2023) VE{}! NOTA BANDO
A B

(]

inoitre dichiara;
di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;
di essere in regime di godimento dei diritti politici neilo stato di appartenenza;
di non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o disponsato da un impagno presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
di non esserc stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi delfart. 127, prima comma, lettera d)
nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente delia
Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3;
v"  di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizicni previste dal medesimo

SSANENENENEN

Allega alla presente:
e curriculum vitae in formato Europeo, reso sotte forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art, 46 e 47 del
DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento
Europeo n. 679/16;

¢ Copia del documento di riconascimento in corso di validita e codice fiscale:

l/La sottoscritto/a consapevole delle sanzieni penali previste dail'art. 76
clel D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto |a propria responsabilita che i dati sopra riportati sono veritieri.

Luogo/Data Firma Leggibile
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Sezione non docenti - Autovalutazione (NON DOCENTI: TUTOR, OPERATORE SEGRETERIA,
OPERATORE AUSILIARIO)

Avvlso 1.7 2023 PRISE Slcllla 202172027 22 flneslia Agglutiiainento 2025
Agglurnginenlo Calalogo Reglundle dell’Offerla Furinallve e cutrelala reallzzazione dl percorst lonmatlvl dl guallficadone mirall af tafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia
(finestra biennio 2025-2020}

[i/La sottascritto/a , codice fiscale

avvalendosi delle disposiziont in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite

per false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,
DICHIARA

diessere in possesso dej seguenti litoli e della seguenle esperienza, aulo-valulali secondo la seguentle labella, ed enunciali sul “curriculum

vitae" allegato alla domanda di candidatura:

R DO © REQUISITO . PUNTEGGIC MAX "PUNTEGGID PUNTEGGIO
CRITERIO: ) o : S " DICHIARATO ATTRIBUITO
' IR {rissrvate
all'ente)
ST AL et Laurea vecchio ordinamento, laurea 25
o Titoh diE Studie magistrale o specialistica inerente la {Non cumulabile con

(i'tra'"t'i;ol_i non sang @'.lim'l.'l]a'ﬁ_i _
- possesso di una ésclude I'altra} -

tipologia del profilo professionale

altre lauree descritte
nel punto successivo)

Laurea breve, aimeno triennale, inerente la
tipologia del profilo professionale

10
{Non curmubabila ton
altre lauree descritte
nel punto
precedente)

OPPURE

Diploma di scuola media superiore

5
{Non cemulabtle con
altre lauree dascritte

nel punio
o precedente)
LA L Titolo legalmente riconosciuto come Corsi 5
. Titoli Formativi di Formazione, Corsi di specializzazione, {max 5 Fitoli - 1 punti
B - Corsi di alta formazione, Corsi di per ogni tiolo)
perfezionamento post-laurea, Certificazioni
lingue, Certlficazion! Informatiche o altre
Certificazioni, master universitari efo non
R universitari
A3 Iscrizione ALL'ALBO DEI FORMATORI di cui 2l

'iécfiziane Al SAR_F '{S'ez'icn'ejﬁlbp L :
Regionale dej Formatori oppure &

DDG 3270 del 23.07.18

Sezione Registro del Farmatorl)

Iscrizione al Sistema Albo Registro dei
Formatori (SARF) in ottemperanza a quanto
indicato neila Circolare n® 2 del 12/09/2022.

10
{10 punti iscrizione
Albo - 5 punti
iscrizione Registro}

B1 Esperienza nel ruolo - -

Esperienza nel ruolo oggetto di candidatura

30
{max 10 anni~3
punti per ogni anno
di esperienzal

| .B2 Esperienza pregressa Awvisi ;
Nazionale e Regionali rivolti agli Adulti -

Pregressa esperienza didattica/professicnale
nell'ambito degli Avvisi FSE/ PNRR/ finanziati

20
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{max 10 anni - 2 punti

o cofinanziati Unicne Europea rivolti ad
Adulti per ogni anno di
esperienza)
B3 Coerenza Profito/flodulo Punteggio a cura della Commissions neila 10
Candidaturs valutazione di Coerenza det Profilo di
o 1 candidatura con t iviodull di Candidatura
TOTALE : Co ' 160

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art, 76

HilLa sottoscrittola
del D.P.R., 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotte la propria responsabilita che { dati sopra riportati sono veritieri.

Lucgo/Data Firma Leggibile
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ALLEGAIO 2 bichiarazione Esperlenza Didzttica e Professionale
Identificativo XOO0COO0O000NCK

DICHIARAZIONE DOCENTE SULL'ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA

{COMPILAZIONE OBBLIGATORIA)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLA CERTIFICAZIONE

(Art. 46 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

il sutluscritlo XXOCOAOOOGCO nato a XXOCOAOOOGOOOOCOOCOOCK T XOOKX dormicllalo In
HKXKKXKKKXXKKKKKXKK = CF 1 XXXXXKKXKKXKKKKXXX partecipante al Bando pubblico di "AVVISO N 7/ 2023 PR
FSE+ SICILIA 2021/2027 secunda fineslia” emeanalo de XOXXXXX avvalendosi delle disposicioni i imaleria di
autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali previste dal dpr 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria personale responsabilita’

DICHIARA

* Di pussedare adequale e cerlificale compelenze per svulgere le allivita' funinative dei inoduli oyyello della presenle
candidatura;

* Di avere cumulato alla data della presente candidatura n. anni di esperienza PROFESSIONALE, le esperienze
PROFESSIONALI dichiarate, dettagliate ulteriormente nel Curriculum Vitae allegato, che contribuiscono a
raggiungere il suddetto numerc di anni sono |e seguenti:

Esperienza Professionale Durala (dal/al) Durala in mesi

* Dl avere cumulato alla data della presente candidatura n. anni dl esperlenza DIDATTICA, le esperienze
DIDATTICHE dichiarate, dettagliate ulieriormente nel Curriculum Vitae aliegato, che contribuiscono a raggiungere il
suddetto numero di anni sono le seguenti:

Esperienza Didattica Durata {dal/ai} Durata in mesi

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.18 del D.Lgs n. 19672003 che [ dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale 1a presente
dichiarazione viene resa

PGS G000 0000000 0000804.904
I Dichiarantie

Si allega alla presente copia del documento in corso di validita'.
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Iinformativa Privacy al sensi ai sensi del GOPR 2016/679

INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679

Oggetto: Informativa ai sensi delt’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e consenso

Gentlle Collaburdiore,
ai sensidelt’art. 13 def Regolamento UE n. 2016/6 /9 {diseguito “GDPR 2016/6 /9"), recante disposizion a tutela delle persone e dialtri soggetts
fispelio of tallamento dei ddati personali, desideriamo informarla che | dall personall da Lei Tornitl formeranno oggello di lrattamenlo nel
fispetio della normativa sopra richramata.
Tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTQ
# Titolare del trattamento e VGROUP QNLUS, con sede tegale in Nicosia, Via Calvario 8,
Uetenco aggiornoto dei responsabili o degliincaricati al trottamenta & custodito presso Iz sede legale del Titotare del trattamente.
La informe che allo stato, stante i requisiti del sotloscritto, deli’attivita svolta e della tipologia dei dati perscnali oggetto di trattamento, la
nomina di un responsabile della proteziene dei dati non risulta obbligatoria e pertanto non ne é stata prevista l'individuazione. Qualora si
dovesse praocedere successivamente alla designazione di tale figura, Le sara fornita ulteriore informativa contenente i dati di contatto del
suddetto responsabile.

7. DATi{PERSONALI RACCOLTI

I Dati Personali quali i dati da Lei comunicati in accasione di candidatare efo della stiputa di caontratti per i servizi del Titolare, oppure in
occasione di iscrizione/partecipazicne ad eventi formativi, iscrizione sito web, saranne raccolti dietro Suo libero ed espresso consenso sono
inerenti esclusivarnente a:

. Dati identiicativi: nome e cognome, indirizeo, leleluno, email, fax, detlagh bancari ele.;
e DatiFiscath: (se richiesti a norma di legge) Codice Fiscale, Partita IVA, etc.

3. CATEGORIE PARTICOLARI 2t DATI PERSONALI
Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regofamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire dati qualificabili come “categorie particolari di dati
personzli” e cioé quei dati che rivelano “Forigine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o Fappartenenza
sindacale, nonché dati genetici, datf biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita
sessugle o alf viienluienio Sessuule deflu persona”. Tali Calegorie di datll polraniiu essel e L akiate sole previo Suo libero ed esplicito consenso,
manifestalo in forma scrills in calce alla presenle informaliva.

4, FINALITADEL (RAITAMENTO, MODALITA DI IRATTAMEN{O E CONSERVAZIONE Le tinalita del Irattamento dei dat! personali sono le

seguenti:

1. Adempimento degli obblighi di legge conness) al rapporto contrattuale;

2. Gestione organizzative del rapporto contrattuale;

3. Analisi stetistiche relative al servizio fornito.

Il trattamento sara svolto in forma Mista - elettronica e cartacea, con modalita e strumenti, nel rispetto delle misure di sicurezza di cui ali’art.
32 del GDPR 2015/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/679.

Le segnaliamo che, nal rispetto dei principi di liceitd, limitazione delle finalith e minimizzazione dei dati, ai sensi defl’art. 5GDPR 2016/679, il
periodo di conservazione dei Suoi dati personali & stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento delie finalitd per le quali
sono raccolti e trattati, nel rispetto dei tempi prescritti dalla legge fatto salvo un ulteriore periodo di conservazione che potra essere imposto
da norme di legge. Oltre tale periodo i dati personali saranno conservati in forma anonima, oppure saranno distrutti.

5. BASE GIURIDICA
Il cenferimento dei dati parsonali & necessario ai fini dello svolgimente delle attivita di cui al punto 4} e il rifiuto da parte dell'interessato
di conferire i dati personali comporta I'impossibilita di adempiere ali’attivita di cui 2l punto 4).

8. AMBITO D! COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE
Informiamo inoltre che i dati raccolti nen saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito consenso,
salve le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati aliesterno per finalita di elaborazione gestionale e
contabile e/o per obblighi di legge.
1Suoi dati personali non sono ad alcun processe decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione.

7. TRASFERIMENTO DEI DAT! PERSONALI
I suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’'Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti ali’Unione Europea.

8. CATEGORIE DI DESTINATARI
Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere
comunicati esclusivaments per le finalith sopra specificate alie seguenti categorie di interessati. Collaboratori esterni, liberi professionisti e in
penere, a tutti gquei soggetti pubblici e privati cui Ja comunicazione si renda necessaria per il carretta adempimento delle finalita per cui &
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stato conferito I'incarico.
Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone autorizzate ¢fo responsabili
interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il frattamento dei dati.

COMUNECAZIONE DEI DATI

Senza la necessita di un espresso consenso art O lett b) e ¢ GDPR, 1l Tiolare potra cormmunicare 1 Suon datn per le fmalita di cur alfait £) o
Organismi di vigllanza, Auteritd giudiziarle, nonché a guei soggetli 2l guall la comunicazione sia obbligatoria per legge per 'esplatamento
delle finalita dette. Detti sapgetti tratteranno i dati nella ore qualita di autonomi titolari del trattamento. ? Suoi dati

non saranna diffusi.

DIRLLT DELL INTERESSATO
Nella Sua guaiita di interessate, ha i diritti di cui all’ art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:

1l

allenere la conferma dellfesistende o rmenu di deli personali che La riguardano, anche s non ancota regislioli, ¢ le Joro comumicazione
in forma intelligibile;

ottenere Yindicazione: a} dell'origine dei dati personali; b) delle finalith ¢ modalitad del trattamento; c) delia logica applicata in case di
tratlamenlo ellelluale con l'ausilic di strumenti elettronici, d) degli ealremi idenlilicalivi det Lilolare, det 1esponsabili e del
rappresentante designato ai sensi dell' art. 2, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possons
essere comunicati o che possonc venirne a conaseenza in qualita di rappresentante designato nel territorio delio Stato, di responsabili o
incaricati;

ottenere: a} 'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integraziona dei dati; b) la cancellazione, Iz trasformazione
in forma anonima ¢ il blocce dei dati trattati in violazione di iegge, compresi quelli di cui non € necessaria la conservazione in relazione
agli scopi por | quali i dati sono stati raccolti o succossivamante trattati; ¢f 'attostazione che le operazioni di cui alle fottere a) ¢ b) sano
state portate a conoscenza, anche per quantoe riguarda li loro contenuto, di coloro al guall | dati sono stati comuenicet! o diffuss, eccetiuato
il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiege di mezzi manitestamente sproparzionato rispetio al diritto
tutelato;

oppaorsi, in tutto o in parte: a} per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancarché pertinenti allo scopo della
raccolta; b} al trattamento di dati persenali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione cemmercizle, mediante 'usa di sistemi automatizzati di chiamata senza
I'intervento di un operatore mediante e-mail efo mediante modalita di marketing tradizionali mediante telefono ¢/c posta cartacea. Si
fa presente che il diritto di opposizione dell'interessato, esposto al precedente punto h), per finzlita di marketing diretto mediante
modalitd automatizzate si estende a quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilita per 'interessate di esercitare i diritto
di opposizione anche solo in parte. Pertanto, I'interessato pud decidere di ricevere solo comunicazioni medianie madalita tradizionali
ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di comunicazione.

Ove applicablli, hy agltresi | diritti 1 cui agh artt, 16-21 GDPR (Diritto di rettifics, dirltto ail'oblio, diritte &l limitazione <
trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all' Autorita Garante.

11, MODALITA DI ESERLCIZIO DE] DIRILEL
Potrd in qualsiasi mamento esercitare i diritti inviando:
¢ una e-mail afl’indirizzo email: VGROUPONLUS@gmail.com / pec: VGROUP@pec.it
il sottoscritto in czlce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamente UE2016/67% ¢:

o]

o

esprimo il consense

NON esprima il consenso

al trattamento dei miei dati personali

Q

a

esprimo il consenso

NON esprimo il consenso

alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nelf'informativa

[+]

Q

esprimo il consenso

NON esprimo if consenso

al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nelV informativa che precede.

Data / / Luogo
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